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Scenariusz projektu

Ogodlne informacje na temat warsztatu

Moja przedsiebiorczos¢ - moja szansa na sukces

Nazwa kompetencji
spotecznej

- logiczne myslenie
- innowacyjne podejscie do problemu

Nazwa warsztatu

Moja przedsiebiorczos¢ — moja szansa na
sukces

Cele nauczania

e okreslenie predyspozycji przedsiebiorczych

e okreslenie mozliwosci rozwoju i
wykorzystania cech przedsiebiorczych w
zyciu zawodowym

Czas trwania

6 godz.

Wymagane materiaty
dydaktyczne

e tablica flipchart z narysowanym
termometrem, gdzie ,+" oznacza dobry
nastroj, a ,-" oznacza zte samopoczucie

e zdjecia: o tresci i jakosci przemawiajacej do

wyobrazni; raczej czarno-biate, wW
podobnym formacie; bez tytutow
(podpisow) i wskazowek dotyczacych
treéci:  wazne sg pomysty/konotacje

zainspirowane zdjeciami, co one tak
naprawde przedstawiajg; w odpowiedniej
ilosci (okoto 50 zdjec¢ dla kazdej grupy
liczacej 10, 12 osdb)

e laptop i projektor z tablicg oraz dostep do

Internetu

o film:
e film: "Przedsiebiorczos¢" dostepny na

stronie:
https://www.nbportal.pl/rozrywka/filmy/fil
my-animowane/rynki



https://www.nbportal.pl/rozrywka/filmy/filmy-animowane/rynki
https://www.nbportal.pl/rozrywka/filmy/filmy-animowane/rynki
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e zestaw ,Cechy przedsiebiorcze” i kategorie
oceny/podziatu (zatacznik 1) dla kazdej
grupy

e formularz ,Gdzie jest zebra?" oraz klucz do
¢wiczen dla wszystkich uczestnikow
(zatacznik 2)

e komputer z dostepem do Internetu
(najlepiej dla kazdego uczestnika)

e strony internetowe zawierajace testy i gry
online z zakresu przedsiebiorczosci

e Kkarty, kartki samoprzylepne, moga by¢ w
réznych kolorach

e wariant | - plakat z rysunkiem ,teczki” oraz
plakat z rysunkiem ,kosza”

e wariantll - teczka i kosz

Praktyczne wykorzystanie komputera w
procesie okreslania kompetencji
przedsiebiorczych.

Wykorzystanie danych internetowych, w tym
testdw online, w gromadzeniu i
przechowywaniu informacji o
kompetencjach, a takze identyfikacji i
planowaniu dalszych obszarow rozwoju.

Innowacyjna metoda

e zdefiniowanie pojecia ,przedsiebiorczosc”.

e identyfikacja obszardw zniechecajacych do
i stymulujacych przedsiebiorczosc

e rozwijanie umiejetnosci logicznego i
kreatywnego myslenia,
nieschematycznego postrzegania
problemu

e wzrost wiedzy o sobie, w tym kompetencji
spotecznych i przedsiebiorczych

e okreslenie mocnych stron i obszaréw do
rozwoju

Efekty/wyniki
nauczania

e zestaw ,Cechy przedsiebiorcze” i kategorie
oceny/podziatu (zatgcznik 1)

Wykaz zatacznikow _Gdzie jest zebra? (zatacznik 2)
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Program warsztatu

—d
°

Wstep

Definicja pojecia "przedsiebiorczosc".

3. Ocena wybranych kompetencji przedsiebiorczych: predyspozycje i
zdolnosci, logiczne myslenie, tworcze podejscie do problemu

4. Ocena i zakonczenie

N

Opis zajec¢

Cwiczenie 1 Runda wstepna [1]

Wymagane materiaty e Wariant |- brak

dydaktyczne e Wariant Il

- tablica flipchart z narysowanym termometrem,

gdzie ,+" oznacza dobry nastréj, a ,-" oznacza
zte samopoczucie

Typ zajecia Praca indywidualna

Opis

Wariant |

Prowadzacy prosi uczestnikdw, aby odpowiedzieli:
- jaksie czuja?
— zjakimi uczuciami rozpoczynaja zajecia?

- zjaka energia?

Wariant Il

1. Wszyscy uczestnicy zaznaczaja na termometrze swodj nastrdj,
uzasadniajac dlaczego wybrali ,+" lub ,-".

2. Prowadzacy moze zwrdci¢ uwage, czy uczestnicy lepiej sie poznaja, czy
pojawity sie szczegolne trudnosci.
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Uwaga:

Prosze nie robi¢ osobnych tabel dla punktéow 3.1, 3.2, itd. W przyktadowym
scenariuszu znajduje sie 5 tabel.

Cwiczenie 2 Okreslenie pojecia ,przedsiebiorczosc” - na
podstawie ¢wiczen ,Jezyk fotografii” [2] oraz ,Co to
jest przedsiebiorczosc?"[3].

Wymagane materiaty e zdjecia: o tresci i jakosci przemawiajacej do

dydaktyczne wyobrazni; raczej czarno-biate, w podobnym
formacie; bez tytutdw (podpisdw) i wskazdwek
dotyczacych tresci: wazne s3
pomysty/konotacje zainspirowane zdjeciami, co
one tak naprawde przedstawiajg; w
odpowiednigj ilosci (okoto 50 zdjec dla kazdej
grupy liczacej 10, 12 oséb)

e |aptop i projektor lub tablica interaktywna z
dostepem do Internetu

e film: ,Przedsiebiorczos¢” dostepny na stronie:
https://www.nbportal.pl/rozrywka/filmy/filmy-a
nimowane/rynki

Typ zajecia Praca indywidualna, dyskusja

Opis

1. Pierwszym krokiem jest okreslenie przez uczestnikow, co przychodzi im
do gtowy, gdy stysza pojecie ,przedsiebiorczosc”. W tym celu pomagaja
zdjecia. Sg one roztozone w sposob zapewniajacy dobrg widocznosc oraz
wygodny dostep wszystkim uczestnikom. Prowadzacy wydaje polecenie:
Prosze wybrac 2 zdjecia, ktore kojarza sie wam z pojeciem:
«przedsiebiorczosc”. Skupiajac sie na pierwszych skojarzeniach.
Uczestnicy w ciszy zmieniaja miejsca, ogladajac zdjecia.

3. Uczestnicy wybieraja 2 zdjecia, ktdre najbardziej pasuja lub ktdre

najbardziej przykuwaja ich uwage w kontekscie przedsiebiorczosci.

Po dokonaniu wyboru zbierajg zdjecia i wracajg na swoje miejsce.

5. Jesli ktos wybierze zdjecie, ktore zostato juz wybrane przez inng osobe,
nie zmienia wyboru. Czeka na swojg kolej podczas dyskusji i prosi o
przekazanie zdjec.

6. Uczestnicy po kolei zabieraja gtos, prezentujac grupie wybrane zdjecia i
wyjasniajac powody wyboru.

7. Prowadzacy i inni uczestnicy moga zadawac dodatkowe pytania.

N
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8. Podsumowanie: wymiana spostrzezen, skojarzen, wyobrazen na temat

przedsiebiorczosci.

9. Nastepnie prowadzacy wyswietla film ,Przedsiebiorczosc”. Po
zakonczeniu uczestnicy wyrazaja swoje opinie na temat cech i réznic,
ktore moga pojawic sie w rozumieniu przedsiebiorczosci.

Cwiczenie 3

Ocena wybranych kompetencji przedsiebiorczych

- na podstawie:
Cwiczenia: Zagadki przedsiebiorczosci

(zatgcznik 1)*

Cwiczenia: Gdzie jest zebra? (zatacznik 2)°
Cwiczenia: Czy posiadam cechy osoby
przedsiebiorczej?°®

Wymagane e Zestaw ,Cechy przedsiebiorcze” dla kazdej
materiaty grupy
dydaktyczne e Arkusz ,Osoba przedsiebiorcza”

e Formularz,Gdzie jest zebra?" oraz klucz do
¢wiczen dla wszystkich uczestnikow (zatgcznik
4q, 4b)

e Komputer z dostepem do Internetu (najlepiej
dla kazdego uczestnika)

e Lista stron internetowych zawierajgcych testy i
gry online z zakresu przedsiebiorczosci

Typ zajecia

Praca indywidualna

Dyskusja

Praca indywidualna, praca w parach
Dyskusja
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Opis

Pierwszym krokiem jest okreslenie cech, umiejetnosci i dziatan zwigzanych z
przedsiebiorczoscia. W tym  celu uczestnicy wykonuja: ,Zagadki
przedsiebiorczosci".

1. Prowadzacy dzieli uczestnikdw na 2 lub 4 zespoty.

2. Kazdy zespdt otrzymuje zestaw 39 kart zawierajacych opis obszarow
utrudniajacych dziatania przedsiebiorcze.

3. Pierwszym krokiem jest segregacja otrzymanych kart:

a. Jeden lub dwa zespoty wybierajg z 39 kart te, ktore zawierajg opis
obszardéw zniechecajacych do podejmowania dziatan
przedsiebiorczych.

b. Jeden lub dwa zespoty wybieraja z 39 kart te, ktore zawierajg opis
obszardw najbardziej sprzyjajacych przedsiebiorczosci.

4. Nastepnie wszystkie zespoty uktadaja wybrane karty zgodnie z 3

kategoriami: cechy, umiejetnosci, dziatania.

Po zakonczeniu kazdy zespot prezentuje innym efekt swojej pracy.

6. Podsumowanie: arkusze z wszystkich zespotdw s3 ze sobg uzupetniane.
Prowadzacy wraz z uczestnikami analizuje caty materiat. Ustala, czy zaszty
jakies zmiany w stworzonym zestawie. Jesli tak, omawia je. Uczestnicy
wraz z prowadzacym wspolnie uktadaja opisy zalet i trudnosci w
prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Prowadzacy zaznacza, ze
do podjecia decyzji o prowadzeniu wiasnej dziatalnosci najwazniejsze s3
osobiste predyspozycje |1 wartosci. W planowanym przedsiewzieciu
mozna wykorzystac¢ zdolnosci i zainteresowania oraz wesprzec je wiedzg i
kwalifikacjami, ktore daja mozliwos¢ podejmowania réznego rodzaju
przedsiewzie¢. Na koniec prowadzacy rozdaje materiaty ,Osoba
przedsiebiorcza”.

n

Drugim krokiem jest stymulacja logicznego i kreatywnego myslenia, okreslenie
wiasnego podejscia do probleméw/trudnosci oraz nieschematycznych
sposoboéw ich rozwigzania. W tym celu uczestnicy wykonuja ¢wiczenie ,Gdzie
jest zebra?”

1. Prowadzacy rozdaje uczestnikom formularz ,Gdzie jest zebra?”

Nastepnie wyjasnia, w jaki sposdb nalezy rozwigzac ¢wiczenie.

3. Uczestnicy wykonujg zadanie w parach lub indywidualnie (w zaleznosci
od preferencji).

Prowadzacy podaje klucz do ¢wiczenia.

5. Uczestnicy poréwnuja swoje wybory z odpowiedziami w kluczu.

N

)
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6.

7.

Prowadzacy inicjuje dyskusje na temat przebiegu pracy, sposobu
dochodzenia do rozwigzania i mozliwych trudnosci.

Na koniec prowadzacy i uczestnicy zastanawiajg sie nad korzysciami i
praktycznymi aspektami nieschematycznego podejscia do
rozwigzywania problemow/trudnosci.

Kolejnym krokiem jest okreslenie wtasnych kompetencji w zakresie
przedsiebiorczosci.

Czesé |

Prowadzacy wyjasnia, ze podstawa efektywnego zarzadzania Kkarierg
edukacyjna i zawodowa jest swiadomos¢ wiasnych kompetencji w
obliczu ciagle zmieniajacych sie wymogow rynku pracy. W osigganiu
samoswiadomosci pomocne sg rozne metody i narzedzia, takie jak: testy
samodzielne, testy, kwestionariusze.

Prowadzacy proponuje uczestnikom wypetnienie internetowego
Kwestionariusza 16PF.

Wyjasnia, ze test sktada sie z 60 pytan dotyczacych osobistych preferencji
lub zachowan. Pytania przedstawione sg w formie twierdzen, do ktdrych
nalezy sie ustosunkowac¢ na 7-stopniowej skali: zgadzam sie - nie
zgadzam sie.

Prowadzacy podkresla, ze niezbedne sg szczere odpowiedzi. Odpowiedzi
powinny byc¢ udzielane zgodnie z tym, jak zachowujemy sie w opisanych
sytuacjach, nie jak chcielibysmy lub jak (naszym zdaniem) powinnismy
sie zachowacd. Jesli nigdy nie znalezliSmy sie w opisanej sytuacji,
zastanowmy sie, jaka bytaby nasza naturalna reakcja, gdyby doszto do
takiej sytuacji. Gdy pytanie dotyczy preferencji, nalezy wskaza¢ swoje
rzeczywiste sktonnosci, a nie te, ktére wydaja sie wtasciwe czy pozadane.
Prowadzacy podkresla, ze nalezy odpowiadac na wszystkie pytania i
unikac¢ odpowiedzi neutralnych (srodek skali).

Prowadzacy wyjasnia, ze czas przeznaczony na test nie jest ograniczony.
Nie nalezy jednak zbyt dtugo zastanawiac sie nad odpowiedziami.
Ponadto nalezy zaznaczyc¢, ze wynik testu nie jest oceniany. Nie ma
dobrych i ztych odpowiedzi. Kazdy z 16 typow osobowosci jest inny, ale
jest rownie wartosciowy. Zaden z nich nie jest lepszy lub gorszy od
pozostatych.

Po uzyskaniu informacji i wyjasnien od prowadzacego uczestnicy
wypetniaja test.

Po udzieleniu odpowiedzi na wszystkie pytania uczestnicy otrzymuja
podsumowanie i najwazniejsze informacje o swoim typie osobowosci.
Wiecej informacji i szczegodtowe opisy danej osobowosci w konkretnych
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aspektach zycia: zwiazkach, przyjazniach, rodzicielstwie i Kkarierze
dostepne sa w jezyku angielskim.
10. Na zakonczenie prowadzacy rozpoczyna dyskusje na temat uzyskanych
wynikow:
e W jakim stopniu sg one zgodne z oczekiwaniami i aktualng wiedza
uczestnikéw na swoj temat
e jakie kwestie budza watpliwosci
e W jakim stopniu uzyskane informacje moga by¢ pomocne w
osigganiu celdéw i planowaniu dalszych dziatan rozwojowych.

Dodatkowo: prowadzacy podaje adresy stron internetowych, na ktérych
dostepne s3 bezptatne testy z wynikami online, np.
e https://www.l6personalities.com/pl/darmowy-test-osobowo
e http://testosobowosci.net/test2.ph
e http:/Mmww.psychologia.net.pl/testy.php?test=zawod,

Czesc ll

Wykorzystanie gier w obszarze przedsiebiorczosci (online). Na przyktad,

dostepnych na stronie: https://www.nbportal.pl/rozrywka/ary


https://www.16personalities.com/pl/darmowy-test-osobowo
http://testosobowosci.net/test2.php
https://4grow.pl/testy-kompetencji-miekkich-online
http://www.psychologia.net.pl/testy.php?test=zawod
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Zestaw ,Cech przedsiebiorcze” i kategorie oceny

Obszary przedsiebiorczosci
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niecheé¢ i strach

niepewnosg¢ i

brak odpornosci na

zamiast niestabilnos¢ stres
samodzielnosci emocjonalna
pesymizm i niezdecydowanie stanowczosé
zmartwienia
otwartos¢é aktywnosé i skutecznosé i
optymizm wydajnosé¢
niezaleznosé stabilnosé wytrwatosé w

emocjonalna

dazeniu do celu

trudnosci w

unikanie

trudnosci w

odktadanie decyzji
W czasie

kontaktach i probleméw wykonywaniu
wspotpracy z obowigzkow
innymi ludZzmi administracyjnyc
h
dziatanie zarzadzanie

chaotyczne i
nieplanowane

personelem

10
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planowanie

rozwigzywanie
probleméw

prowadzenie
dokumentacji

szybkie zarzadzanie
podejmowanie finansami
prowadzenie decyzji
negocjacji
Znajomoscé unikanie sytuacji i oczekiwanie na

przepiséw prawa

decyzji
obarczonych
ryzykiem

wsparcie i opieke
innych

brak zdolnosci
twérczych i
bierna postawa

unikanie zmian

usprawiedliwianie
swojego braku
sukcesu

wykazywanie
inicjatywy

poszukiwanie

najlepszych
mozliwych
rozwigzan

dostosowywanie
postepowania do
Zmian

podejmowanie
ryzyka

niezaleznosé od
innych

przyjmowanie
pewnej
odpowiedzialnos
ci za dziatania

1
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przekonywanie wykorzystywanie pewnos¢ siebie
innych pojawiajacych
sie mozliwosci

Kategorie oceny/podziatu

CECHY

UMIEJETNOSCI

DZIALANIA

12
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Zatacznik 2
Gdzie jest zebra?

Prosze przeanalizowac wskazowki i odpowiedziec na pytania:
- W ktorym domu mieszka zebra?
- W ktérym domu mieszka Niemiec?
- W ktérym domu pije sie mleko?
- Kto mieszka w niebieskim domu?

Jest pie¢ domow.
Szwed mieszka w czerwonym domu.
Niemiec jest wiascicielem psa.
W zielonym domu pije sie kawe.
Dunczyk pija herbate.
Zielony dom stoi zaraz na lewo od biatego domu.
Osoba, ktéra hoduje w domu kanarki, pija mleko.
Norweg mieszka w zottym domu.
W srodkowym domu pija sie mleko.
. Norweg mieszka w pigtym domu.
. Osoba, ktdra pija herbate, mieszka w domu sasiadujgcym z domem, w
ktorym trzymany jest kot.
12. Osoba, ktdra jest wiascicielem psa, pije sok pomaranczowy.
13. Anglik mieszka w pierwszym domu.
14. Norweg mieszka obok niebieskiego domui.
15. Wode pija sie w domu sasiadujacym z domem, w ktorym pija sie herbate.
16. Pierwszy dom jest zielony.
17. Mieszkaniec domu po prawej stronie domu, w ktorym pija sie mleko, ma
konia.
18. Sok pija sie w domu obok domu, w ktérym pija sie kawe.

©®NO U NWN =

R R —
_Jo

13



REE Co-funded by the ARe You
(B Erasmus+ Programme A COUCH
o of the European Union POEAED

Rozwigzanie:

- W ktérym domu mieszka zebra? — zielonym (pierwszym)
- W ktorym domu mieszka Niemiec? — biatym (drugim)

- W ktérym domu pija sie mleko? — czerwonym (trzecim)
- Kto mieszka w niebieskim domu? — Dunczyk

Zielony
Anglik
Kawa
Zebra
biaty
Niemiec
Sok
Pies
czerwony
Szwed
Mleko
Kanarek
niebieski
Dunczyk
Herbata

Kon

Norweg
Woda

Kot

14
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Opis

Prowadzacy rozktada plakaty — na jednym znajduje kontur teczki, na
drugim kosza - lub pokazuje kosz i teczke. Rozdaje uczestnikom kartki.
Prowadzacy wyjasnia uczestnikom, co oznacza ,teczka", a co ,kosz".
Uczestnicy umieszczajg w teczce wszystko, co wyniesli ze spotkania,
czego sie nauczyli, co uwazaja za wazne, co im sie podobato. Do
symbolicznego kosza wyrzucaja to, co uwazajg za niepotrzebne i
bezuzyteczne. Zapisuja swoje pomysty na kartce papieru, nastepnie
podchodza do plakatéw i ,pakujg do teczki” lub ,wrzucaja do kosza".
Prowadzacy rozpoczyna dyskusje podsumowujaca spotkanie. Uczestnicy
powinni mie¢ mozliwos¢ skomentowania swoich odpowiedzi i
dowiedzenia sie, jak zareagowali inni.

Opracowanie wiasne na podstawie materiatdw szkoleniowych i scenariuszy zaje¢ dostepne
na stronie
http:/Mmwww.modm.bialystok.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=629:rozumi
em-innych-uczucia-s-zmienne-dobrze-by-razem&catid=37:wychowanie&ltemid=15
(22.05.2015)

Metody grupowego poradnictwa zawodowego. Metoda edukacyjna. Zeszyty
Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego nr 12, KUP Warszawa, 1999 r.
Opracowanie wiasne na podstawie podrecznika E. Liwosz. M. Nowak, K. Pankiewicz:
Poszukiwanie pracy. Program szkolenia w klubie pracy. Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Warszawa 2009

Opracowanie wtasne na podstawie podrecznika E. Liwosz. M. Nowak, K. Pankiewicz: Szukam
pracy. Program szkolenia w klubie pracy. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa
2009

Opracowanie wiasne na podstawie: Gotowos¢ do zmian. Droga do doskonalenia w swiecie
dynamicznych zmian. Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego nr 15, KUP
Warszawa, 2000.

Dostepne na stronie internetowe;j:
https://www.16personalities.com/pl/darmowy-test-osobowosci

15


http://www.modm.bialystok.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=629:rozumiem-innych-uczucia-s-zmienne-dobrze-by-razem&catid=37:wychowanie&Itemid=15
http://www.modm.bialystok.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=629:rozumiem-innych-uczucia-s-zmienne-dobrze-by-razem&catid=37:wychowanie&Itemid=15
http://www.modm.bialystok.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=629:rozumiem-innych-uczucia-s-zmienne-dobrze-by-razem&catid=37:wychowanie&Itemid=15

REF Co-funded by the ARe you
(B Erasmus+ Programme A COUCH
Gk of the European Union POEALD

16



