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Scenariusz warsztatu

Ogodlne informacje na temat warsztatu

Pracuj z przyjemnoscia

Nazwa kompetencji

. Zdolnos¢ samooceny i samodoskonalenia sie
spotecznej

Nazwa warsztatu Pracuj z przyjemnoscia

e Wspieranie zdolnosci samodzielnego
rozpoznawania wiasnych umiejetnosci
i kompetencji u mtodych ludzi jako
niezbednego warunku rozwoju
umiejetnosci zarzadzania kariera

e Wyksztatcenie Swiadomosci, jakie
kompetencje i umiejetnosci
wykorzystywac¢ w zawodzie, aby cieszy¢
sie satysfakcjonujaca praca

e |dentyfikacja preferowanego kierunku
rozwoju kariery

e Prezentacja siebie i wikasnych mocnych
stron w kontekscie juz zdobytej wiedzy
i doswiadczenia zawodowego

e Poznanie wymagan rynku pracy w
kontekscie danego zawodu przy
pomocy przewodnika online

Cele nauczania

Czas trwania 8 godz.

karty z historiami lub pocztowki
arkusz ,Kim jestem”

lista cech

kolorowe kartki RIASEC

arkusz ,Obszary zawodowe RIASEC”
arkusz ,Moj cel”

lista profesji dla poszczegdlnych typdéw
zawodow

Wymagane materiaty
dydaktyczne
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Innowacyjna metoda

W trakcie warsztatu uczestnicy pracuja z
prawdziwymi dokumentami, ktére pomagaja
im w przygotowaniu do poszukiwania pracy,
poznania swoich mocnych i stabych stron,
poznania siebie.

Efekty/wyniki nauczania

Umiejetnosc¢ przedstawienia swoich
kluczowych kompetencji w kontekscie
ich wykorzystania w realnych sytuacjach
zyciowych

Swiadomos$é wrasnych umiejetnosci, z
ktorych czerpie sie radosc

Nabycie umiegjetnosci niezbednych do
poszukiwania informacji o zawodach
(kwalifikacje, wymogi osobowosciowe,
opisy stanowisk pracy)

Umiejetnosc oceny swoich kompetencji
i mozliwosci ich doskonalenia jako
warunek zwiekszenia szans na sukces
na rynku pracy

Wykaz zatgcznikéw

Program warsztatu

N

N UMW

Zapoznanie sie przez pocztowki

1_ baza danych zatrudnienia na ISTP.sk
2 _ przeglad wybranych zawoddw na
ISTP.sk (przykfad)

3 _ Obszary zawodowe RIASEC -

typologia

Plan warsztatu, oczekiwania uczestnikdow, ustalenie wewnetrznych zasad

grupy
Moje mocne strony

Moje umiejetnosci i kompetencje

Mapa swiata pracy

Maj cel

Czego potrzebuje rynek pracy
Opinie
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Opis zajec

Cwiczenie 1 Zapoznanie sie przez pocztéowki
Wymagane materiaty e Kkarty z historiami

dydaktyczne e pocztowki

Typ zajecia Gra

Opis

Uczestnicy po kolei wybierajg pocztowke, ktéra najlepiej ich opisuje. Siedzac w
kregu, prowadzacy prosi uczestnikow o przedstawienie sie przy uzyciu wybranej
pocztéwki. Mozna odpowiedzie¢ na ponizsze pytania: Kim jestem? Dlaczego tu
jestem? Co ta pocztéwka o mnie mowi?

Cwiczenie 2 Plan warsztatu, oczekiwania uczestnikoéw,
ustalenie wewnetrznych zasad grupy

Wymagane materiaty e tablica flipchart
dydaktyczne e kartki samoprzylepne
Typ zajecia Burza mozgow

Opis

Prowadzacy przedstawia plan warsztatu na kolorowych tablicach tematycznych.
Wykorzystujac metode burzy mozgow, prosi uczestnikdw o wyrazenie swoich
oczekiwan, zapisanie ich na kartkach samoprzylepnych i umieszczenie na
tablicy. Nastepnie grupa ustala swoje wewnetrzne zasady, ktdre zostaja
zapisane na tablicy. Spostrzezenia z poszczegdlnych sesji umieszczane beda na
Scianie.
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Cwiczenie 3 Moje mocne strony
Wymagane materiaty e arkusz ,Kim jestem”
dydaktyczne e lista cech

Typ zajecia Dyskusja

Opis

Uczestnicy zostajg podzieleni na 3- lub 4-osobowe grupy. Kazdy uczestnik
uktada opowiesc o swojej sytuacji zyciowej (zawodowej), wymieniajac chwile
sukcesdw i silnego poczucia wiasnej wartosci. Podczas gdy jeden uczestnik
opowiada swoja historie, reszta grupy notuje na kartkach samoprzylepnych
cechy méwcy. Moze w tym korzystac z listy cech, aby precyzyjnie formutowac
swoje mysli. Osoba, ktéra opowiadata, wkleja kartki z zapisanymi cechami do
swojego arkusza ,Kim jestem”. Grupa ustnie dzieli sie opiniami na temat
opowiesci kazdego uczestnika.

Cwiczenie 4 Moje umiejetnosci i kompetencje
Wymagane materiaty e kolorowe kartki RIASEC
dydaktyczne e arkusz ,Obszary zawodowe RIASEC”
Typ zajecia Praca indywidualna i w grupie

Opis

1. PRZYGOTOWANIE:

Uczestnicy zaznajamiaja sie z narzedziem typologii RIASEC. Pracuja z
narzedziem RIASEC, najpierw poprzez interaktywna gre ,Impreza”, a nastepnie
indywidualnie wypetniajac arkusz ,Obszary tematyczne RIASEC".

2. PRZEBIEG:

Uczestnicy graja w ,,Impreze”, dzieki ktorej maja szanse okresli¢ swoj typ
zawodowy. Otrzymuja nastepujace instrukcje: ,Wyobrazcie sobie, ze zaproszono
Cie na impreze, na ktdrej nikogo nie znasz. Odbywa sie ona w szesciokatnym
pomieszczeniu. Stoisz na srodku, a w kazdym kacie znajduje sie grupa osob,
ktdre dobrze sie bawig, bo maja wiele wspodlnych cech. Nastepnie prowadzacy
Zaprasza uczestnikéw do przytaczenia sie do grupy, z ktdérg maja najwiecej
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wspodlnego. Bedac w grupach, uczestnicy dzielg sie tym, co uwazaja za typowe
dla siebie, dlaczego to lubig, co moze im pomaoc stac sie tym typem osobowosci.
Po 15 minutach rozmdw otrzymujg nastepujace instrukcje: ,\Wyobrazcie sobie,
ze wszyscy cztonkowie waszej grupy sobie poszli i zostaliscie sami — do ktorej
grupy byscie dotaczyli jako drugiej najlepszej opcji?” Uczestnicy zmieniaja w ten
sposob grupe jeszcze dwa razy, za kazdym razem dzielac sie powodami wyboru
tej lub innej grupy.

Nastepnie uczestnicy wypetniajg arkusz ,Obszary tematyczne RIASEC” gdzie
wskazujg dziatania (umigjetnosci i kompetencje), ktore chcieliby podjac
(wykorzystac) w swojej przysztej pracy. W ten sposob tworza liste 5-10
kluczowych umiejetnosci i kompetencji. Poréwnuja te liste z wynikami typologii
zawodowej z ¢wiczenia ,Impreza”.

Cwiczenie 5 Mapa $wiata pracy
Wymagane materiaty e czyste arkusze papieru
dydaktyczne

Typ zajecia Praca indywidualna

Opis

Uczestnicy proszeni sg o wyobrazenie sobie, jak wygladataby mapa "swiat
pracy". Rysuja miejsca pracy, firmy, szkoty, sektory, infrastrukture, przyrode,
osoby itd. W 2- lub 3-osobowych grupach uczestnicy dzielg sie swoimi
rysunkami i zastanawiaja sie nad wptywem mapy na obszar ich zainteresowan
zawodowych, strategie poszukiwania pracy, mozliwosci i zagrozenia.

Cwiczenie 6 Moéj cel

Wymagane materiaty e arkusz ,Mgj cel”
dydaktyczne

Typ zajecia Praca indywidualna
Opis

Uczestnicy w parach zastanawiaja sie nad swoimi celami oraz nad tym, jakich
cech, umiejetnosci i kompetencji w kontekscie rynku pracy potrzebuja, aby je
zrealizowac, a takze co motywuje ich do zdobycia pracy w preferowanych
obszarach zawodowych. Swoje pomysty zapisujg w arkuszu "Moj cel".
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Cwiczenie 7 Czego potrzebuje rynek pracy
Wymagane materiaty e prezentacja PowerPoint
dydaktyczne e telefon komorkowy

e dostep do Internetu, do witryny ISTP.sk

e lista profesji dla danego typu zawodowego
Typ zajecia Praca indywidualna i w grupie
Opis

1. PRZYGOTOWANIE:

Prowadzacy w prosty i pouczajacy sposob przedstawia gtowne zalety strony
internetowej istp.sk. Uczestnicy majg mozliwos¢ zapoznania sie ze sposobem
korzystania ze strony, a w szczegolnosci ze sposobami wyszukiwania
odpowiednich ofert pracy w bazie danych.

2. PRZEBIEG:

Uczestnicy probuja znalez¢ konkretne zawody, ktore moga byc¢ dla nich istotne.
Po otrzymaniu listy profesji dla kazdego typu zawodow proszeni sg o wypisanie
co najmniej 5 zawodow, ktore by ich zainteresowaty. Nastepnie pracuja w grupie
konkretnego typu i wspodlnie przeprowadzajg burze mézgdw na temat
zawodow, ktére moga im sie podobac (na podstawie ich umigjetnosci i
kompetencje). Kazdy uczestnik wybiera 3 zawody. Przeglada wszystkie z nich na
stronie istp.sk, aby sprawdzi¢ wymagania dotyczace kwalifikacji, osobowosci

i opisOdw stanowisk pracy, oraz by poréwnac je z arkuszem ,Mdgj cel”. Uzywajac
kolorowego dtugopisu, uczestnik zaznacza, ktére kompetencje i umiejetnosci
powinien rozwingc.

Cwiczenie 8 Opinie

Wymagane materiaty e Kkartki samoprzylepne
dydaktyczne

Typ zajecia Praca indywidualna i w grupie
Opis

Uczestnicy zapisuja na kolorowych kartkach to, co cenig sobie w warsztacie.
Siedzac lub stojac w kregu, przekazuja opinie na temat warsztatu
prowadzacemu i umieszczaja kartki obok swoich oczekiwan sformutowanych
rano.
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Zalaczniki

Baza danych zatrudnienia na ISTP.sk
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Przeglad wybranych zawodoéw na ISTP.sk (przyktad)

Umelecky kovac

FAC JE TVORIVY PRACOVNIK 5 UMELECKYMI PREDPOKLADMY NA ZHOTOVOVANIE UMELECKVCH
FELEZNVCH A FAREBNFCH KOVOW BREVAINE RUCNYM KOVANIN.
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POZADOVANY STUPER INFORMACIE O ZAMESTNANI VOLME PRACOVNE MIESTA
VZDELANIA

Zamesinanie

Karta zamestrania

«  Hvalfkacda PRI T
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UZITOCNE ODKAZY

© Kvalifikacia )

Pracowvna oblast

© Osobnostné predpoklady

Mazaw Urower
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Obszary zawodowe RIASEC - typologia

TYP PRAKTYCZNY | TECHNICZNY

(R — Realistic [Realistyczny])

praca manualna, korzystanie z maszyn i
narzedzi, konkretne efekty pracy, ruch,
praca na zewnatrz, praca ze zwierzetami,
na budowie, w warsztacie, w ogrodzie,
obstuga ciezkich maszyn, praca z
samochodami i silnikami, naprawa
elektroniki, praca z metalem,
rozwiagzywanie problemow technicznych
TYP INTELEKTUALNY |
EKSPERYMENTALNY

(I - Investigative [Badawczy])

nauka nowych rzeczy, obserwacja,
eksploracja, rozumienie, eksperymenty,
rozwigzywanie problemaow, uczenie sig,
czynnosci intelektualne, matematyka,
nauki sciste, fizyka, praca w
laboratorium, analiza statystyczna,
analiza informacji i poszukiwanie
nowych perspektyw, czytanie ksigzek i
magazyndw naukowych

TYP ARTYSTYCZNY | LINGWISTYCZNY
(A — Artistic [Artystyczny])

tworczos¢, manifestacja, sSpiew, taniec,
wyrazanie sie, wolnos¢, uzywanie emocji,
fotografia, znajomosc¢ jezykdw obcych,
redagowanie czasopisma, rysowanie,
malarstwo, szkicowanie, projektowanie
mebli, ubran, pisanie artykutow do gazet
i czasopism

TYP SPOLECZNY

(S — Social [Spoteczny])

pomaganie, opiekowanie sie, stuchanie,
doradzanie, rozwigzywanie problemow
innych, edukowanie, przebywanie z
ludZzmi, dobroczynnos¢, badania
psychologiczne, nauczanie i szkolenie
innych, pomaganie osobom z
niepetnosprawnosciami, rozwigzywanie
sSporow i nieporozumien miedzy ludzmi,

10

zdolny, techniczny, praktyczny,
wytrwaty, konkretny, bezposredni,
szczery, sprytny, niezalezny,
oszczedny, skoncentrowany na
przedmiotach i dziataniach

dociekliwy, analityczny, krytyczny,
logiczny, spokojny, obiektywny,
watpiacy, receptywny,
konsekwentny, intelektualny,
zdolnos$¢ samoswiadomosci /
samoobserwacji / samooceny,
metodyczny, racjonalny

kreatywny, spontaniczny,
nonkonformistyczny (nie chce
podporzadkowac sie zasadom lub
wiekszosci), ekspresyjny
(natychmiast wyraza emocje),
uczuciowy, idealistyczny, oryginalny,
impulsywny, niezalezny, intuicyjny,
wrazliwy, pomystowy (zdolny do
wyobrazni)

empatyczny, przyjmujacy,
wspotczujacy, opiekunczy,
towarzyski, komunikatywny,
przystosowujacy sie, gracz
zespotowy, pedagogiczny, hojny,
cierpliwy, pomocny, taktowny
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praca z przestepcami i wiezniami,
Swiadczenie ustug

TYP PRZEDSIEBIORCZY
(E — Enterprising [Przedsiebiorczy])

kierowanie, wptyw, perswazja,
organizacja, zarzadzanie, sprzedaz,
zarabianie, rozwijanie, argumentowanie,
handel, zarzadzanie projektami, nadzor
nad praca innych, prowadzenie firmy lub
Swiadczenie ustug, podejmowanie
waznych decyzji, wptywanie na innych,
przemawianie przed publicznoscia

ambitny, asertywny, pewny siebie,
dobry negocjator / sprzedawca,
dominujacy, energiczny,
przekonujacy, komunikatywny,
zadny przygod, potrafigcy
motywowac innych

TYP ADMINISTRACYJINY
(C — Conventional [Konwencjonalny])

organizacja, porzadkowanie, sortowanie,
liczenie, przestrzeganie zasad,
sprawdzanie, praca z danymi i liczbami,
praca z komputerem, zapisywanie
danych, sporzadzanie rozliczen,
tworzenie rejestrow, ksiegowosg,
doradztwo podatkowe, wypetnianie
szczegotowych formularzy

zorganizowany, konsekwentny,
wytrwaty, metodyczny, sumienny,
pracowity, wydajny, konserwatywny,
precyzyjny, szybki, poczucie
obowiagzku, zorientowany na
szczegoty

W swojej pracy chciatbym lub
chciatabym wykonywac nastepujace
CZyNnNosci:

NN

Chciatbym lub chciatabym
wykorzystywac w niej nastepujace
mocne strony:

1.

2
3
4.
5

1




